+~BUTTER BEI DI

BVAU-THEMENFORUM

~Arbeitsrechtliche Begleitung
von Kl im Unternehmen”

Donnerstag, 27. Juni 2024 // 12.30 - 18.00 Uhr
(Konferenzzentrum, Flughafen Frankfurt)

Erfahrungsaustausch - Peer Consulting - Netzwerken!

Termin & Ort Kosten

Donnerstag, 27. Juni 2024 BVAU-Mitglieder:

12.30 - 18.00 Uhr keine

ACC-Konferenzzentrum,

Flughafen Frankfurt Nicht-Mitglieder*:
450,00€

§ 15 FAO: Min. 5 Zeitstunden

KI'& HR / Marketing / Vertrieb / Compliance / Recruiting / ..."; eine Leitkonferenz hier, das nachs-
te KI Summit dort. Logo: Die ,Kunstliche Intelligenz” ist schon langer dabei, Geschaftsmodelle,
Arbeitswelt und einzelne Arbeitsprozesse und -bereiche zu verandern. Und wird dies auch noch
weiterhin tun. KI-Anwendungen und -Systeme flattern seit fast zwei Jahren immer mehr in die
Unternehmenswelt(en) und landen am Ende oft bei den Arbeitsrechtsexperten der Unternenmen
— aus unterschiedlichsten Grunden.

Dort entstehen ,KI-Manifeste”, KI-Rahmenvereinbarungen usw.; Einzelanwendungen (,CoPilots”,
sprachgesteuerte Systeme u.a.) laufen langst; oftmals sind bereits heute hunderte von Kl-Tools in
einigen Unternehmen im Einsatz. Die Folge: Sind (neue) Ansatze in der Zusammenarbeit mit dem
Betriebsrat notwendig? Sind Erfahrungen aus der ,IT-Mitbestimmung” auf die ,KI-Mitbestimmung
Ubertragbar? Woher holen Arbeitgeber und Betriebsrat den notwendigen Sachverstand? Wie sind
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die sich noch teilweise im Werden begriffenen, rechtlichen Vorgaben iS Kl mit den bereits erfolg-
ten Umsetzungen in den Unternehmen in Einklang zu bringen — und dies stets vor dem Hinter-
grund effizienter, agiler Arbeitsmethoden aller stakeholder im Unternehmen?

Nachdem in allen Regionalgruppen des BVAU individualrechtliche und kollektivrechtliche Aspek-
te bei EinfUhrung und Anwendung von Kl-Systemen wiederholt diskutiert wurden, geht es in die-
sem Uberregionalen Format des BVAU (Themenforum) hauptsachlich um den Stand der konkre-
ten Umsetzung bei der arbeitsrechtlichen Begleitung von Kl im Unternehmen. Der Austausch mit
Mitgliedern — Arbeitsrechtsexperten aus verschiedenen Branchen und Regionen — steht im Vor-
dergrund des Format: Diskutieren Sie Ihre eigenen Erfahrungen zum Thema mit anderen Mitglie-
dern; vergleichen Sie lhren Arbeitsstand mit dem Umsetzungsstand in anderen Unternehmen -
hilfreiche Einblicke und Diskussionen auf fachlich hohem Niveau garantiert!

Uhrzeit Thema Anmerkungen
ab 12.15 Uhr Eintreffen der Teilnehmer — Kulinarische Starkung vor Ort
gemeinsam mit Teilnehmern BVAU-Themenforum ,Entgelttransparenzgesetz 2.0: Arbeitsrechtliche
Begleitung”
13.00 Uhr BegriiBung der Teilnehmer BVAU (Prasidium/Geschaftsfuhrung)
anschl. Kiinstliche Intelligenz: Vom Vertrauten zum Unbekannten: Compliance Risiken,

insb. Black Box Phanomen, Bias und Diskriminierung,
Arbeitsschutzaspekte / Datenschutzrechtliche Aspekte / Kl-
Verordnung

(Dr. Inka Knappertsbusch, LL.M. (CMS Hasche Sigle))

Der rechtliche Rahmen (1)

Kinstliche Intelligenz: /R/echte und Pflichten von Arbeitnehmer bei N/;Atzung von Kl
. Mitbestimmungs- und Beteiligungsrechte // Best practice

Der rechtliche Rahmen (1) bei Einfuhrung generativer Kl bezgl. Beteiligung der

Stakeholder (Geschaftsleitung, IT, Betriebsrat) //

Reorganisationsbedarf (Transformation,

Interessenausgleich, (Qualifizierungs-) Sozialplan)

(Dr. Markus Janko, (KLIEMT.Arbeitsrecht))

14.30 Uhr Pause / Netzwerken
14.45 Uhr Peer Consulting ,,Arbeitsrechtliche Begleitung BVAU-Mitglieder und Nicht-Mitglieder u.a. von
von Kl im Unternehmen* Merck KGaA
Commerzbank AG

Deutsche Bahn AG
Tata Consultancy Services Deutschland GmbH
Deutsche Telekom AG

kbR

berichten jeweils zum aktuellen Arbeitsstand im
Unternehmen, identifizierten Herausforderungen &
konkreten Losungen // Anschauungsbeispiele //
Zukunftsplanungen usw.

anschl. FAQ's ,,KI im Unternehmen“: Austausch & Fragen & Diskussionsbeitrage der Teilnehmer infolge der
. . vorausgegangenen Praxiseinblicke // Diskussion eigener
Diskussion Arbeitsstande/Erfahrungen

17.30 Uhr Zusammenfassung / Verabschiedung BVAU ((Prasidium/Geschéftsfiihrung)

anschl. Ausklang & Networking
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Bundesverband
der Arbeitsrechtler
A in Unternehmen

Der BVAU vor Ort

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme - Sowohl zum Inhalt des Themenforums als auch bei Fragen
rund um den bzw. Feedback zum BVAU allgemein stehen Ihnen vor Ort wahrend der kompletten
Veranstaltung zur Verflgung:

Alexander R. Zumkeller Dr. Nelly Gerig Silvio Fricke
Prasident BVAU Vizeprasidentin BVAU GeschaftsfUhrer BVAU

Anmeldung als BVAU-Mitglied:

FUr die Teilnahme ist eine verbindliche Anmeldung erforderlich. BVAU-Mitglieder nutzen hierfur
bitte die gewohnte Anmeldemaske unter BVAU.de unter Angabe aller dort abgefragten Daten.
Anmeldungen von BVAU-Mitgliedern werden bevorzugt behandelt, vor allem dann, wenn die
raumlichen Kapazitaten vor Ort eine Begrenzung erfordern.

Anmeldung als Nicht-Mitglied:

Fur die Teilnahme ist eine verbindliche Anmeldung erforderlich. Fur Nicht-Mitglieder ist die Teil-
nahme an diesem Themenforum mit Kosten verbunden (€ 275, netto). Hinweis: Anmeldungen
von BVAU-Mitgliedern werden bevorzugt behandelt, vor allem dann, wenn die raumlichen Kapa-
zitaten vor Ort eine Begrenzung erfordern. Uber eine verbindliche Teilnahme als Nicht-Mitglied
informieren wir Sie daher erst 8 — 10 Tage vor Veranstaltungstermin. Bis dahin zahlt eine An-
meldung noch nicht als bestatigt (Warteliste).

Fur die Rechnungsstellung sowie weitere Abwicklung des Fortbildungsangebotes (FAO-Nach-
weis etc.) nutzen Nicht-Mitglieder bitte das entsprechende Anmeldeformular. Bitte beachten Sie
die weiteren Hinweise dort.
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