
FOLGEN SIE UNS:
BVAU e.V.   I   Drächslstraße 4)   I   81541 München   I   info@bvau.de   I   www.bvau.de
VR Nr.: 3686 (AG Heidelberg)   I   Steuer-Nr.: 32489/76903 (FA Heidelberg) 
Vertretungsberechtigter Vorstand i.S.d. § 26 BGB: Alexander R. Zumkeller (Präsident) I Dr. Nelly B. Gerig (Vizepräsidentin) I Christian Stadtmüller (Vizepräsident)

NÄCHSTES TREFFEN DER BVAU-REGIONALGRUPPE „WEST“

Björn Schmidt
(TARGO Deutschland GmbH)

Nicholas Hölting
(Deutsche Telekom AG)

Liebe Mitglieder, liebe Kolleginnen und Kollegen,

im Namen des Präsidiums laden wir Sie hiermit zum nächsten Treffen der Regionalgruppe „WEST“ ein. Dieses weitere Treffen findet am Diens-
tag, den 17. September im Düsseldorfer Büro unserer Partnerkanzlei CMS Hasche Sigle (Kasernenstraße 43-45, 40213 Düsseldorf) statt. 

Die Treffen unserer Regionalgruppen sind auch für Gäste (einmalig) offen, sofern interessierte Teilnehmer die satzungsrechtlichen Vorausset-
zungen für eine Mitgliedschaft im BVAU erfüllen. Daher laden wir gerne auf Ihren Vorschlag hin weitere Kolleginnen und Kollegen ein, wenn 
Sie nicht die Einladung – und hierfür vielen Dank – ohnehin in Ihrem Netzwerk streuen. Für die Teilnahme an den Treffen unserer Regional-
gruppen erstellen wir zudem eine Teilnahmebescheinigung nach FAO.

Wir freuen uns auf Ihr Kommen! Bitte bringen Sie gerne aktuelle Themen aus Ihren Unternehmen zu den einzelnen Tagesordnungspunkten für 
die Diskussion in der Regionalgruppe und mit den Referenten mit – nur, wenn wir uns intensiv untereinander austauschen, können wir von 
unser aller Erfahrungen bestmöglich profitieren! 

Mit freundlichen Grüßen 

Das Treffen findet im Düsseldorfer Büro unserer Partnerkanzlei CMS Hasche Sigle (Kaser-
nenstraße 43-45, 40213 Düsseldorf) statt. Eine Anfahrtsbeschreibung ist beim Versand der 
Einladung an unsere Mitglieder beigefügt. Wenn Sie sich auf der Kasernenstraße befinden, 
liegt das Büro auf der rechten Seite, kurz nachdem Sie die Benrather Straße überquert ha-
ben. Bitte melden Sie sich vor Ort am Empfang der Kanzlei mit Hinweis auf das BVAU-
Treffen an. 
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Der BVAU behält sich vor, Anmeldungen von Nicht-Mitgliedern zu den Treffen seiner Regional- und Themengruppen insbesondere aus Kapazitätsgründen zurückzuweisen. Einen Anspruch auf Teilnahme an den Treffen der BVAU-
Regionalgruppen haben ausschließlich Vollmitglieder des BVAU und – einmalig – geladene Gäste. Alle Teilnehmer erhalten nach Anmeldung eine formlose Anmeldebestätigung. 

Uhrzeit Thema Anmerkung

ab 15.30 Uhr Eintreffen der Teilnehmer Bitte melden Sie sich mit Verweis auf das BVAU-Treffen am Empfang der Kanzlei an. 

16.00 Uhr Begrüßung der Teilnehmer BVAU Regionalgruppenleitung WEST / Gastgeberin

anschl. „Senior Experts@LHT“: Ein 
Unternehmensmodel zur 
Rentnerbeschäftigung in 
der Praxis 

BVAU-Mitglied Dr. Andreas Schönhöft, (Sr. Director People Recognition & Reward and Labour Relati-
ons - Lufthansa Technik AG) geht aufbauend auf den Vortrag im letzten Treffen zu den sozialversiche-
rungs- und steuerrechtlichen Besonderheiten bei der „Rentnerbeschäftigung“ auf die konkrete Ausgestal-
tung eines Modells bzw. Prozesses zur Rentnerbeschäftigung im Unternehmen ein und stellt die 
Erfolgsfaktoren für die Umsetzung solcher Konzepte in der Praxis am Beispiel der Lufthansa Technik AG 
und seine Erfahrungswerte zur Diskussion. 

ca. 17.00 Uhr (HR) Compliance-
Management-Systeme: 
Aufbau und Gestaltung 

Neben der Herleitung der Notwendigkeit eines Compliance-Management-Systems (CMS) wird RAin 
Amelie Schäfer (Partnerin, CMS Hasche Sigle - Düsseldorf) zu Aufbau und Gestaltung von CMS-Syste-
men mit besonderem Schwerpunkt auf die Mitwirkung von HR bzw. Arbeitsrecht eingehen. Immer häu-
figer landen unternehmensübergreifende und strategisch wichtige Vorgaben und Themen (Lieferketten-
sorgfaltspflichtengesetz, Hinweisgeberschutzgesetz u.a. ) bei HR und damit im Arbeitsrecht an. U.a. wird 
das so gen. Three-Lines-of-Defense-Modell (TLod) erläutert und dort, wie insbesondere Risiken aus dem 
operativen (HR) Geschäft frühzeitig erkannt, beurteilt, gesteuert, überwacht und auch reduziert werden 
können. Der konkrete Beitrag aus Sicht der Arbeitsrechtler etwa mit Blick auf die Festlegung von Metho-
den und Verfahren für das Risikomanagement, die Vorgaben durch Leit- und Richtlinien sowie das Repor-
ting an die Unternehmensleitung stehen dabei im Vordergrund und werden mit den Teilnehmern disku-
tiert. 

ca. 18.00 Uhr  Wie die Deutsche Telekom 
die Nutzung von KI in IT-
Systemen mit Beschäftig-
tenbezug regelt 

Eine Regelung für die Ausrichtung der gesamten Telekom-Arbeitswelt im Einklang mit KI-Systemen zu 
finden – das ist und war das Ziel des so gen. „KI -Manifests“ bei der Deutschen Telekom AG (DTAG). Wie 
hat die DTAG für sensible Themen, wie zB Beschäftigtendatenschutz und Leistungs-/Verhaltenskontrolle 
unter Einbindung von Betriebsrat und weiterer stakeholder im Unternehmen einen Rahmen geschaffen, 
der die spezifischen Herausforderungen durch KI anerkennt und die Dynamik der technischen und regu-
latorischen Entwicklung in interne Prozesse einbettet? Wie gelingt es, die Standards für die Mitbestim-
mung bei IT-Systemen der DTAG auch bei KI in IT-Systemen zu übertragen, um den notwendigen Auf-
wand (Abstimmungen/Verhandlungen/Sachverständige) zu reduzieren, wenn es um die Einführung neuer 
KI IT-Systeme geht, und dadurch letztlich den Einführungsprozess zu beschleunigen, soweit Arbeitneh-
mermitbestimmung betroffen ist? Tobias Landgraf (In-House Counsel, CWF Product Development & La-
bour Relations - Deutsche Telekom AG) führt zum Thema ein, erläutert die Vorgehensweise bei der DTAG 
und diskutiert mit den Teilnehmern zu deren Stand im eigenen Unternehmen. 

anschl. Offene Runde: Themen, welche unsere Mitglieder etwa vorab im Rahmen der Anmeldung mitteilen und/oder vor Ort aufwerfen.

Ende ca. 
19.00 Uhr 

Anschl. Networking im Rahmen eines kleinen Empfangs

Dr. Andreas Schönhöft
(Lufthansa Technik AG)

Tobias Landgraf
(Deutsche Telekom AG)

RAin Amelie Schäfer
(CMS Hasche Sigle)
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