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FOLGEN SIE UNS:

NÄCHSTES TREFFEN DER BVAU-REGIONALGRUPPE „OST“

Iris RennerAndrea Wagner

Liebe Mitglieder, liebe Kolleginnen und Kollegen,

im Namen des Präsidiums laden wir Sie hiermit zum nächsten Treffen der Regionalgruppe „OST“ ein. Das Treffen findet am Montag, den 16. März 
2026 bei der TotalEnergies Marketing Deutschland GmbH (Jean-Monnet-Straße 2, 10557 Berlin) statt. Bitte beachten Sie die organisatorischen 
Hinweise sowie die beigefügte Wegbeschreibung. Die Treffen der Regionalgruppen stehen grundsätzlich allen BVAU-Mitgliedern offen. Die Teil-
nahme ist selbstverständlich kostenlos.

Die Treffen unserer Regionalgruppen sind auch für Gäste (einmalig) offen, sofern interessierte Teilnehmer die satzungsrechtlichen Vorausset-
zungen für eine Mitgliedschaft im BVAU erfüllen. Daher laden wir gerne auf Ihren Vorschlag hin weitere Kolleginnen und Kollegen ein, wenn Sie 
nicht die Einladung – und hierfür vielen Dank – ohnehin in Ihrem Netzwerk streuen. Für die Teilnahme an den Treffen unserer Regionalgruppen 
erstellen wir zudem eine Teilnahmebescheinigung nach FAO. 

Wir freuen uns auf Ihr Kommen! Bitte bringen Sie gerne aktuelle Themen aus Ihren Unternehmen zu den einzelnen Tagesordnungspunkten 
für die Diskussion in der Regionalgruppe und mit den Referenten mit – nur, wenn wir uns intensiv untereinander austauschen, können wir von 
unser aller Erfahrungen bestmöglich profitieren! 

Mit freundlichen Grüßen 

HIER VERBINDLICH ANMELDEN BIS 4. MÄRZ 2026

17. Treffen, Regionalgruppe „West“ am 21. Februar 2019 - Düsseldorf

FOLGEN SIE UNS:

Weiteres Treffen der Regionalgruppe „Ost“ am 16. März - Berlin

ORGANISATORISCHE HINWEISE/ANFAHRT

Das Treffen findet bei der TotalEnergies Marketing Deutschland GmbH (Jean-Monnet-
Straße 2, 10557 Berlin) statt. Einen ausführlichen Lageplan haben wir für Sie beigefügt. 
Bitte melden Sie sich am Empfang an; achten Sie bitte auf die Mitführung eines amtlichen 
Personalausweises für die Zugangskontrolle und Anmeldung vor Ort! 

https://www.linkedin.com/company/bundesverband-der-arbeitsrechtler-in-unternehmen-e-v--bvau-/posts/?feedView=all
https://www.bvau.de/
https://twitter.com/derbvau?lang=de
https://www.bvau.de/termine-bvau/termin/rg-ost-mit-weiteren-treffen-bei-totalenergies-marketing-deutschland-in-berlin/
http://www.bvau.de/


Der BVAU behält sich vor, Anmeldungen von Nicht-Mitgliedern zu den Treffen seiner Regional- und Themengruppen insbesondere aus Kapazitätsgründen zurückzuweisen. Einen Anspruch auf Teilnahme an den Treffen der BVAU- 
Regionalgruppen haben ausschließlich Vollmitglieder des BVAU und – einmalig – geladene Gäste. Alle Teilnehmer erhalten nach Anmeldung eine formlose Anmeldebestätigung. 

Uhrzeit Thema Anmerkung

bis 15.30 Uhr Eintreffen der Teil-
nehmer u.a. für 
ein Pre-Networ-
king vor Ort 

Bitte melden Sie sich mit Verweis auf das BVAU-Treffen am Empfang an.

16.00 Uhr Begrüßung der 
Teilnehmer

Gastgeber & BVAU Regionalgruppenleitung Iris Renner (Axel Springer SE) /  
Andrea Wagner (Sanofi-Aventis Deutschland GmbH)

anschl. Aktuelles Arbeits-
recht aus Berlin: 
Tariftreue, Rent-
nerbeschäftigung 
und Co.

Es tut sich etwas im Arbeitsrecht, konkret bei Themen wie Tariftreue und Rentnerbeschäf-
tigung. Weitere Vorhaben zeichnen sich am Horizont ab - Themen wie das Arbeitszeit-
recht einschl. -erfassung nehmen Fahrt auf, fernab von politisch motivierten, juristisch 
kaum haltbaren Diskussionen um Rechtsansprüche auf Teilzeitarbeit. Prof. Dr. Marion 
Bernhardt (Partnerin - CMS Hasche Sigle, Berlin) und Sven Groschischka (Counsel - 
CMS Hasche Sigle, Leipzig) - erläutern nicht nur die aktuellen Neuregelungen iS Rentner-
beschäftigung oder z.B. den konkreten Gesetzentwurf eines Bundestariftreuegesetzes, 
sondern beschreibt auch den Status quo bei weiteren Vorhaben der Bundesregierung im 
Bereich Arbeitsrecht. Dabei stehen die daraus resultierenden To Dos für Unternehmen 
im Mittelpunkt des Vortrages, um in die daran anschließende Diskussion unter den Mit-
gliedern zu den Einzelthemen einzuleiten. 

GASTGEBER: BVAU-MITGLIED CHRISTOPHER FINK (LEITER INDUSTRIAL RELATIONS,  
		   TOTALENERGIES MARKETING DEUTSCHLAND GMBH) UND TEAM

Weiteres Treffen der Regionalgruppe „Ost“ am 16. März - Berlin
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JETZT MITGLIED WERDEN!

Mehr als 600 Arbeitsrechler:innen 

bilden inszwischen die Mitgliedschaft 

des BVAU.

WO BLEIBEN SIE? 

Zum Antrag auf Mitgliedschaft:

www.bvau.de/mitglied-werden



Der BVAU behält sich vor, Anmeldungen von Nicht-Mitgliedern zu den Treffen seiner Regional- und Themengruppen insbesondere aus Kapazitätsgründen zurückzuweisen. Einen Anspruch auf Teilnahme an den Treffen der BVAU- 
Regionalgruppen haben ausschließlich Vollmitglieder des BVAU und – einmalig – geladene Gäste. Alle Teilnehmer erhalten nach Anmeldung eine formlose Anmeldebestätigung. 

Uhrzeit Thema Anmerkung

ca. 17.00 Uhr Trennungsma-
nagement: Tren-
nungsgespräche 
wertschätzend 
und erfolgreich 
führen

Gerade für Arbeitsrechtler/innen im Unternehmen keine Seltenheit: Die Kommunikation 
unternehmerischer Entscheidungen, etwa die Beendigung von Arbeitsverhältnissen mit 
Mitarbeitern. Sylvia Peschke-Büchel (P4 Career Consultants) erläutert die Bedeutung und 
Auswirkungen von Trennungen, gibt einen Überblick zu einem optimalen Gesprächsablauf 
bei Trennungen bei einer gleichzeitigen Sensibilisierung für eine angemessene Trennungs-
kommunikation basierend auf den Unternehmens-Werten und diskutiert typische psycho-
logische Aspekte und mögliche Verhaltensmuster in Trennungssituationen mit den teil-
nehmenden Kolleginnen und Kollegen.

ca. 17.45 Uhr Die „richtige“ 
Vergütung freige-
stellter Betriebs-
ratsmitglieder

Nach den Wahlen ist vor der Freistellung. Wenn in wenigen Wochen die Betriebsratswahlen 
2026 durchgeführt sind, steht für die Arbeitgeber auch wieder die Frage an, wie insbeson-
dere die freigestellten Betriebsratsmitglieder zu vergüten sind. Das Thema hat durch ein 
Urteil des BAG vom 13. August 2025 (7 AZR 174/24) wieder Fahrt aufgenommen. Der Arbeit-
geber steht hier in einer besonderen Verantwortung und muss Compliance und Strafrecht 
ebenso im Blick behalten wie die Interessen der freigestellten Betriebsratsmitglieder. Deren 
durch Gremienarbeit erweiterte Fähigkeiten angemessen bei der Vergütungsbemessung 
einzubeziehen, ohne sich dem Vorwurf einer Begünstigung auszusetzen, ist eine Heraus-
forderung. Stefan Fischer (Partner) und Jakob F. Krüger (Counsel) - beide KLIEMT.Arbeits-
recht, Berlin - stellen das Thema vor und diskutieren mit den Mitgliedern die aktuellen Ent-
wicklungen.

anschl. Offene Runde Themen, welche unsere Mitglieder etwa vorab im Rahmen der Anmeldung mitteilen und/
oder vor Ort aufwerfen – Moderation: Regionalgruppenleitung 

max 19.00 Uhr Networking // Empfang

GASTGEBER: BVAU-MITGLIED CHRISTOPHER FINK (LEITER INDUSTRIAL RELATIONS,  
		   TOTALENERGIES MARKETING DEUTSCHLAND GMBH) UND TEAM
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