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FOLGEN SIE UNS:

17. Treffen, Regionalgruppe „West“ am 21. Februar 2019 - Düsseldorf

FOLGEN SIE UNS:

Weiteres Treffen der Regionalgruppe „NORD“ am 15. April 2026 - Hamburg

NÄCHSTES TREFFEN DER BVAU-REGIONALGRUPPE „NORD“

Liebe Mitglieder, liebe Kolleginnen und Kollegen,

im Namen des Präsidiums laden wir Sie hiermit zu einem weiteren Treffen Ihrer Regionalgruppe „NORD“ ein. Das nächste Treffen findet am  
Mittwoch, den 15. April 2026 im Hamburger Büro unserer Partnerkanzlei Luther Rechtsanwaltsgesellschaft (Gänsemarkt 45, 20354 Hamburg) 
statt. Eine Wegbeschreibung finden Sie beigefügt. 

Die Treffen unserer Regionalgruppen sind auch für Gäste (einmalig) offen, sofern interessierte Teilnehmer die satzungsrechtlichen Vorausset-
zungen für eine (spätere) Mitgliedschaft im BVAU erfüllen. Für die Teilnahme an den Treffen unserer Regionalgruppen erstellen wir zudem eine 
Teilnahmebescheinigung nach FAO. 

Wir freuen uns auf Ihr Kommen! Bitte bringen Sie gerne aktuelle Themen aus Ihren Unternehmen zu den einzelnen Tagesordnungspunkten 
für die Diskussion in der Regionalgruppe und mit den Referenten mit – nur, wenn wir uns intensiv untereinander austauschen, können wir von 
unser aller Erfahrungen bestmöglich profitieren! 

Mit freundlichen Grüßen 

HIER VERBINDLICH ANMELDEN BIS 2. APRIL 2026

ORGANISATORISCHE HINWEISE/ANFAHRT

Das Treffen findet im Hamburger Büro der Luther Rechtsanwaltsgesellschaft am Gän-
semarkt statt. Eine Wegbeschreibung finden Sie beigefügt.  
Bei der Anreise mit dem PKW folgen Sie der Beschilderung „Centrum“ und benutzen Sie 
den in der Wegbeschreibung aufgezeigten Plan. Eine begrenzte Anzahl von Parkplät-
zen gibt es in der Tiefgarage von Luther. Bitte melden Sie sich nach dem Eintreffen am 
Empfang der Kanzlei.Christiane von Åkerman

(Siemens Healthineers 
Deutschland)

Norman Boje
(coop eG)

https://www.linkedin.com/company/bundesverband-der-arbeitsrechtler-in-unternehmen-e-v--bvau-/posts/?feedView=all
https://www.bvau.de/
https://twitter.com/derbvau?lang=de
https://www.bvau.de/termine-bvau/termin/weiteres-treffen-unserer-rg-nord-in-hamburg-2/


Der BVAU behält sich vor, Anmeldungen von Nicht-Mitgliedern zu den Treffen seiner Regional- und Themengruppen insbesondere aus Kapazitätsgründen zurückzuweisen. Einen Anspruch auf Teilnahme an den Treffen der BVAU- 
Regionalgruppen haben ausschließlich Vollmitglieder des BVAU und – einmalig – geladene Gäste. Alle Teilnehmer erhalten nach Anmeldung eine formlose Anmeldebestätigung. 

Uhrzeit Thema Anmerkung

bis 15.30 
Uhr

Eintreffen der Teil-
nehmer

Bitte melden Sie sich am Empfang der Kanzlei an.

ab 16.00 Uhr Begrüßung der Teil-
nehmer 

Leitung BVAU-Regionalgruppe NORD / 
Dr. Volker Schneider (Luther)

anschl. Optimierung von 
Entgeltstrukturen 
Teil 2 – Die Entgelt-
transparenzricht-
linie als Hebel zur 
Reduzierung beste-
hender Niveaus?

Im Jahr 2025 hatte der Referent (Henrik Lüthge, KLIEMT.Arbeitsrecht, Hamburg) bereits im 
Rahmen eines Impulsvortrags aufgezeigt, wie sich bei steigendem Kostendruck in Betrieben 
mit und ohne Betriebsrat Entgeltbestandteile rechtssicher optimieren und abbauen lassen. In-
folge der (anstehenden) Umsetzung der Entgelttransparenzrichtlinie (ETRL) geraten die Vergü-
tungsstrukturen im Jahr 2026 weiter in den Fokus. Dies wirft die Frage auf, inwieweit sich die 
Vorgaben der ETRL und des zu erwartenden Umsetzungsgesetzes nutzen lassen, bestehende 
Vergütungsniveaus (mit und ohne Betriebsrat) weiter reduzieren zu lassen. Kann die ETRL in-
soweit als Hebel dienen? Und inwieweit können sich Arbeitgeber insoweit noch auf die Recht-
sprechung des BAG zur Betriebsvereinbarungsoffenheit verlassen? Bei dem fachlichen Impuls 
und den Diskussionen mit den teilnehmenden Kolleginnen und Kollegen vor Ort unterstützt 
neben Herrn Lüthge auch Dr. Peter Körlings (Principal Counsel, KLIEMT.Arbeitsrecht, Ham-
burg). 

ca. 17.00 
Uhr

Trennungsmanage-
ment: Trennungs-
gespräche wert-
schätzend und 
erfolgreich führen

Gerade für Arbeitsrechtler/innen im Unternehmen keine Seltenheit: Die Kommunikation unter-
nehmerischer Entscheidungen, etwa die Beendigung von Arbeitsverhältnissen mit Mitarbeitern. 
Sabine Wittenbrink-Daut (Senior Executive Consultant, P4 Career Consultants) erläutert die 
Bedeutung und Auswirkungen von Trennungen, gibt einen Überblick zu einem optimalen Ge-
sprächsablauf bei Trennungen bei einer gleichzeitigen Sensibilisierung für eine angemessene 
Trennungskommunikation basierend auf den Unternehmens-Werten und diskutiert typische 
psychologische Aspekte und mögliche Verhaltensmuster in Trennungssituationen mit den teil-
nehmenden Kolleginnen und Kollegen.

GASTGEBER:	RA/FAARBR DR. VOLKER SCHNEIDER UND TEAM (LUTHER RECHTSANWALTSGESELLSCHAFT MBH)

Weiteres Treffen der Regionalgruppe „NORD“ am 15. April 2026 - Hamburg

BLEIBEN SIE MIT UNSEREM KANAL 
ODER IN UNSERER GRUPPE AUF  

LINKEDIN INFORMIERT

www.bvau.de

JETZT MITGLIED WERDEN!

Mehr als 800 Arbeitsrechtler (m/w/d) 

bilden inzwischen das  

BVAU-Netzwerk.

WO BLEIBEN SIE? 

Zum Antrag auf Mitgliedschaft:

www.bvau.de/mitglied-werden



Der BVAU behält sich vor, Anmeldungen von Nicht-Mitgliedern zu den Treffen seiner Regional- und Themengruppen insbesondere aus Kapazitätsgründen zurückzuweisen. Einen Anspruch auf Teilnahme an den Treffen der BVAU- 
Regionalgruppen haben ausschließlich Vollmitglieder des BVAU und – einmalig – geladene Gäste. Alle Teilnehmer erhalten nach Anmeldung eine formlose Anmeldebestätigung. 

Uhrzeit Thema Anmerkung

ca. 17.30 Uhr Onboarding des 
Betriebsrats – 
bekannte und 
neue Heraus-
forderungen

Die turnusmäßigen Betriebsratswahlen 2026 nähern sich dem Ende. Das neue Gremium stellt 
Unternehmen vor viele bekannte, aber auch neue Herausforderungen. Dazu gehören u.a.: Ab-
lauf und Umfang der vorzunehmenden Freistellungen, Fragen rund um die Vergütung der Be-
triebsratsmitglieder (nicht zuletzt vor dem Hintergrund der Rechtsprechung zu den gesetzlichen 
Neuregelungen und zur Darlegungs- und Beweislast), das Managen von Schulungsansprüchen 
von Betriebsratsmitgliedern usw.. Unser Gastgeber, Dr. Volker Schneider (Luther, Hamburg) geht 
auf die typischen und gleichzeitig wichtigsten Fragestellungen rund um die Rechtsstellung der 
Betriebsratsmitglieder ein und freut sich auf die Diskussion mit den Teilnehmern, auch zur Frage, 
welche Weichenstellungen für die grundsätzliche Zusammenarbeit mit dem (neuen) Betriebsrat 
überdacht werden sollten.

anschl. Offene Runde: Themen, welche unsere Mitglieder etwa vorab im Rahmen der Anmeldung mitteilen und/
oder vor Ort aufwerfen.

(spätestens) 
18.45 Uhr

Ausklang: Weiteres Networking im Rahmen eines kleinen Empfangs

Weiteres Treffen der Regionalgruppe „NORD“ am 15. April 2026 - Hamburg

GASTGEBER:	RA/FAARBR DR. VOLKER SCHNEIDER UND TEAM (LUTHER RECHTSANWALTSGESELLSCHAFT MBH)

Weitere Treffen der RG NORD: 

Weitere Informationen und Anmeldemöglichkeiten stets unter www.bvau.de/termine

Montag, 15. Juni 2026 - Beiersdorf AG (Hamburg)
Dienstag, 1. September 2026 - KLIEMT.Arbeitsrecht (Hamburg) 


