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FOLGEN SIE UNS:

17. Treffen, Regionalgruppe „West“ am 21. Februar 2019 - Düsseldorf

FOLGEN SIE UNS:

Weiteres Treffen der Regionalgruppe „NORD“ am 1. September 2026 - Hamburg

NÄCHSTES TREFFEN DER BVAU-REGIONALGRUPPE „NORD“

Liebe Mitglieder*, liebe Kolleginnen und Kollegen,

im Namen des Präsidiums laden wir Sie hiermit zu einem weiteren Treffen Ihrer Regionalgruppe „NORD“ ein. Das nächste Treffen findet statt am 
Dienstag, den 1. September 2026 im Hamburger Büro unserer Partnerkanzlei KLIEMT.Arbeitsrecht (Katharinenstraße 25, 20457 Hamburg). 

Die Treffen unserer Regionalgruppen sind auch für Gäste (einmalig) offen, sofern interessierte Teilnehmer* die satzungsrechtlichen Vorausset-
zungen für eine (spätere) Mitgliedschaft im BVAU erfüllen. Für die Teilnahme an den Treffen unserer Regionalgruppen erstellen wir zudem eine 
Teilnahmebescheinigung nach FAO.  

Wir freuen uns auf Ihr Kommen! Bitte bringen Sie gerne aktuelle Themen aus Ihren Unternehmen zu den einzelnen Tagesordnungspunkten 
für die Diskussion in der Regionalgruppe mit – nur wenn wir uns intensiv untereinander austauschen, können wir von unser aller Erfahrungen 
bestmöglich profitieren!  

Mit freundlichen Grüßen 

HIER VERBINDLICH ANMELDEN BIS 24. AUGUST 2026

ORGANISATORISCHE HINWEISE/ANFAHRT

Das Treffen findet im Hamburger Büro unserer Partnerkanzlei KLIEMT.Arbeitsrecht (Ka-
tharinenstraße 25, 20457 Hamburg) statt. Bitte melden Sie sich vor Ort am Empfang mit 
Hinweis auf das BVAU-Treffen an. Eine Wegbeschreibung sowie einen Lageplan finden 
Sie beigefügt.  
Bei Anreise mit dem PKW: Parkplätze stehen in wenigen Gehminuten in den Parkhäu-
sern Contipark (Am Sandtorkai 6) bzw. Große Reichenstr. 14 sowie auf dem Parkplatz 
Kehrwieder (Kehrwieder 2) zur Verfügung.

Christiane von Åkerman
(Siemens Healthineers 

Deutschland)

Norman Boje
(coop eG)

https://www.linkedin.com/company/bundesverband-der-arbeitsrechtler-in-unternehmen-e-v--bvau-/posts/?feedView=all
https://www.bvau.de/
https://twitter.com/derbvau?lang=de
https://www.bvau.de/termine-bvau/termin/naechstes-treffen-unserer-rg-nord-in-hamburg/


Der BVAU behält sich vor, Anmeldungen von Nicht-Mitgliedern zu den Treffen seiner Regional- und Themengruppen insbesondere aus Kapazitätsgründen zurückzuweisen. Einen Anspruch auf Teilnahme an den Treffen der BVAU- 
Regionalgruppen haben ausschließlich Vollmitglieder des BVAU und – einmalig – geladene Gäste. Alle Teilnehmer erhalten nach Anmeldung eine formlose Anmeldebestätigung. 

Uhrzeit Thema Anmerkung

bis 15.30 Uhr Eintreffen der Teil-
nehmer

Bitte melden Sie sich am Empfang der Kanzlei: Sie finden das Büro von KLIEMT.Arbeitsrecht 
im 7. Stock des Gebäudes Katharinenkai. 

ab 16.00 Uhr Begrüßung der Teil-
nehmer

Leitung BVAU-Regionalgruppe NORD / 
Henrik Lüthge & Team – KLIEMT.Arbeitsrecht

ca. 16.15 Uhr Bericht aus Berlin: 
Neue arbeitsrecht-
liche Vorhaben

Die Pipeline mit arbeitsrechtlichen Gesetzesvorhaben aus Berlin füllt sich weiter: Konkret wird 
es nun bei einer Vielzahl von weiteren Themen, u.a. der Flexibilisierung des Befristungsrechts, 
weiteren Maßnahmen zur Entbürokratisierung und im Bereich der betrieblichen Altersversor-
gung bzw. dem Übergang in die Altersrente. Aktuelle Pläne u.a. zur Abschaffung der Altersteil-
zeit im Blockmodell sorgen dabei genauso für Diskussionen, wie die noch einmal überarbei-
teten neuen gesetzlichen Vorschriften zur sogen. Teilarbeitsunfähigkeit.  Dr. Astrid Schnabel, 
Partnerin bei Luther (Hamburg) erläutert nicht nur die Regelungsideen und -vorschläge etwa 
zu diesen beispielhaftgenannten Themen, sondern diskutiert auch die Umsetzung und Vor-
bereitungen in den Unternehmen dazu mit den Mitgliedern: Welche konkreten Prozesse sind 
auf- und umzusetzen? Wie flexibel wird das Arbeitsrecht wirklich?

ca. 17.15 Uhr Arbeitsrechtli-
che ToDos für ein 
resilientes Unter-
nehmen

Kritische Situationen sind kein Ausnahmezustand mehr, sondern Teil der heutigen Unterneh-
mensrealität: Pandemie, Krieg in Europa, Angriffe auf kritische Infrastruktur, Cyberattacken oder 
Störungen im Zahlungsverkehr. Vor diesem Hintergrund ist die Frage der Resilienz von Unter-
nehmen von zentraler Bedeutung. Ausgehend von dem KRITIS-DachG befasst sich der fach-
liche Impuls von Dr. Peter Körlings (RA/Principal Counsel, KLIEMT.Arbeitsrecht – Hamburg) 
damit, welche resilienzbezogenen Fragestellungen sich aus arbeitsrechtlicher Sicht stellen und 
welchen Beitrag moderne Rahmenbetriebsvereinbarungen oder Richtlinien zur Stärkung der 
Resilienz von Unternehmen leisten können.

anschl Offene Runde:  
Themen, welche unsere Mitglieder etwa vorab im Rahmen der Anmeldung mitteilen und/oder vor Ort aufwerfen. 

ab 18.30 Uhr Ausklang: Weiteres Networking im Rahmen eines kleinen Empfangs

GASTGEBER:	RA/PARTNER HENRIK LÜTHGE & TEAM (KLIEMT.ARBEITSRECHT – HAMBURG)

Dr. Astrid Schnabel, LL.M.
(Luther, Hamburg)

Dr. Peter Körlings
(KLIEMT.Arbeitsrecht, Hamburg)

Weiteres Treffen der Regionalgruppe „NORD“ am 1. September 2026 - Hamburg

*Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wurde auf eine mehrgeschlechtliche Schreibweise verzichtet.  
Alle personenbezogenen Bezeichnungen gelten gleichermaßen für alle Geschlechtsidentitäten.


